
	 

Allegato 3
Informativa sul trattamento dei dati personali dei Candidati ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR)

Gentile Candidato / Candidata, 
La informiamo che la nostra Società raccoglie e tratta i Suoi dati personali direttamente, sia in fase di ricezione della domanda di partecipazione sia durante l'intera procedura di selezione, finalizzata all'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato all'interno della nostra organizzazione.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento è Gal Consorzio Appennino Aretino soc.cons a r.l., con sede in Capolona (Ar), Viale Dante Alighieri n.74/Q, PEC: info@pec.galaretino.it, e-mail: info@galaretino.it, telefono: 0575/48267.
Il Responsabile della Protezione dei Dati è dott. Gabriele Borghi, contattabile all'indirizzo e-mail: dpo@galaretino.it.

2. Finalità e Base Giuridica del Trattamento 
I Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente dalla nostra Società per le seguenti finalità:
· Ricezione, esame e valutazione della Sua domanda di partecipazione e del Suo curriculum vitae.
· Organizzazione e gestione dei colloqui conoscitivi e delle eventuali prove selettive interne.
· Verifica del possesso dei requisiti richiesti per l'assunzione a tempo determinato.
· La base giuridica del trattamento è l’esecuzione di misure precontrattuali adottate su Suo avviso e richiesta di partecipazione (art. 6, par. 1, lett. b) del GDPR).
3. Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei Suoi dati personali è facoltativo, ma strettamente necessario per consentirci di valutare il Suo profilo professionale. Il mancato o parziale conferimento comporterà l'impossibilità di inserire la Sua domanda nella procedura di selezione.
4. Categorie di dati trattati 
La Società tratterà i dati comuni inseriti nella domanda e nel CV (es. dati anagrafici, di contatto, percorso di studi, esperienze lavorative). Qualora il candidato indichi, il trattamento sarà limitato a quanto strettamente necessario per adempiere agli obblighi di legge in materia di lavoro (art. 9, par. 2, lett. b) del GDPR).
5. Modalità di Trattamento e Tempi di Conservazione 
Il trattamento è effettuato dal personale interno della Società espressamente autorizzato e istruito. I dati saranno gestiti in modo sicuro sia in formato cartaceo che elettronico. In caso di mancata assunzione, i Suoi dati saranno conservati nei nostri archivi per un periodo massimo di 24 mesi dalla conclusione della selezione, al solo fine di documentare la corretta gestione della procedura, e successivamente distrutti in modo sicuro.
6. Comunicazione e Diffusione dei Dati 
I Suoi dati non saranno diffusi a terzi né trasferiti all'estero. Saranno trattati esclusivamente all'interno della nostra Società dalle funzioni aziendali competenti.

7. I Suoi Diritti 
In ogni momento, Lei potrà esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del GDPR (accesso, rettifica, cancellazione, limitazione o opposizione al trattamento) inviando una richiesta scritta ai contatti della Società indicati al punto 1. Ha inoltre il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali.


Per presa visione e comprensione.
Luogo e Data, ___________________
Firma del Candidato
image1.png
=\ GAL

Consorzio Appennino Aretino




oleObject1.bin
[image: image1.png]=\ GAL

Consorzio Appennino Aretino







